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Accompagnerlesacteursde eau pour
une bonne gestion descompétenceset
desparcoursprofessonnels

Une gestion durable de I'eau et de la biodiversité nécessite des acteurs com-
pétents et opérationnels, maitrisant d’un point de vue théorique et technigue
les problématiques auxquelles ils sont confrontés : évolutions réglementaires,
innovations technologiques, optimisation des processus et des pratiques, ges-
tion de l'aléa et du risque, etc. Pour répondre a ces enjeux, I'OlEau :

- développe depuis de nombreuses années une o re de formacons
conénues a destnaton des professionnels, qui 0 rent un retour sur in-
vesgssement pour 'opEmisaton des services et des infrastructures,

- accompagne les entreprises et les collecOvités dans I'élaboraton de
leur plan de formaton,

- contribue acBvement dansle cadre de partenariats ala mise en ceuvre
de formaGons ini€ales supérieures.

<< De la préservacon de la biodiversité a la quesGon du renouvellement des

réseaux_d’eau e_t d'assainissement, Iellien doit étre _fait : hotre capacité a EI'iC TARDIEU
concevoit, exploiter et renouveler nos infrastructures impacte les usages des

ressources en eau et la préservaton des écosystéemes. Changement ]

climagyue, e cacité hydrique, développement desterritoires, infiltraGon des Directeur Général
eaux pluviales ... de nombreux sujets sont abordés par 'OlEau dans ses de I'OlERau
diverses forma&ons et danslesjournées qui sont organisées chaque année. >>

Desmoyenspédagogigueshumainset techniguesunigues

au monde

UNE EXPERTISE TECHNIQUE ET PEDAGOGIQUE

- Une équipe pédagogigue composée d'une trentaine de formateurs permanents,
spécialistes de leur domaine technique

- Un réseau de plus de 300 experts reconnus

- Une expérience et une maitrise éprouvees en macere d’ingénierie pédagogique et de
créacon de centres de formaGon en France et al'internaGonal

UN PLATEAU TECHNIQUE ET PEDAGOGIQUE UNIQUE

- DesinstallaGons, al'échelle 1, opéraconnelles, démonstrateurs et show-room

- Mise en situacon réelle des apprenants

- Présentaton neutre de soluGonstechnologiques

- Goncep©on, réalisaton, mise en ceuvre et maintenance par lesformateurs et I'équipe
technique de I'OlEau

LA NUMERISATION DES OUTILS PEDAGOGIQUES

- Une salle d'enregistrement et de numérisacon

- Desvisites et des mises en situaGon virtuellesimmersives en 3D
- Des contenus pédagogiques numérisés et enrichis

- Desformatons a distance



Quelgueschiffres...

30 000 m?2 1977 600

d'espaces pédagogiques dédiés année de créacon sessions de
du centre de forma&on
6 000 formaEon par an
professionnels
formés chaque 1
année centre de forma&on de renommée mondiale

L'eau doit étre bonne pour
la santé... mais aussi agréable & boire !

La couleur, Fodeur et la saveur de
Feau doivent &tre acceptables pour le
consommateur.

Une désinfection maitrisée et
I'entretien des installations sont les
meilleures garanties d'une eau de qualité |

EAU DURE
ET EAU DOUCE @

La dureté de I'eau est due n
plus ou moins importante de minéraux
dans Feau.

Former aux bonnes pratiques
pourune eau de qualité

Dansle cadre de partenariats avec
les Agences de I'Eau Adour Ga-
ronne et Rhin Meuse, les Agences
Reégionales de Santé Nouvelle
Aquitaine, Occitanie et Provence
Alpes Cote d’Azur, 'OlEau a congu
et réalis€ un programme de for-
macon opeéeratonnelle, desené
aux élus et agents de collecevités
rurales, devant répondre a une
probléma&que majeure de santé
publiqgue en ma&ere de produc-
eon et d'adduccon d’'eau potable.

Pour cela, I'OlEau a créé des sup-
ports de pédagogiques foncGon-
nels et originaux et élabore une
formaGon permeZant d'impliquer
conjointement représentants et
agents des collecEvités concer-
nées, et répondant aux besoins de
montée en compétences souhai-
tés par les commanditaires.

Qualifiera la pose de
canalisation dansle cadre
d'un C.Q.P.

Sollicité par la société Frans Bon-
homme, dans la perspecBve de
I'obten©on par ses personnels du
Cer€ficat de Qualificaon Profes-
sonnelle (CQ.R), I'OEu a
co-construit et mis en place un
programme de formaGons tech-
niques et fortement praGguesala
pose de canalisaGons d'eau po-
table et d’'assainissement. Mis en
ceuvre depuisplusieursannées, ce
programme a permis a plusieurs
dizaines dagents Hans Bon-
homme de valider les blocs de
compétence correspondants.

Pour ce disposid, via lataxe d’'ap-
prenSssage, 'OlEau a également
construit son espace pédagogique
dédié a la pose des canalisaGons
d'assainissement.

Accompagnerla création d’'un
centre de formation

Dans le cadre d’un contrat de ma-
nagement d’'une duréede 7 ans, la
geseon du service d'eau et d'assai-
nissement de la ville de Djeddah
(Arabie Saoudite) a été confiée au
Groupe Qlez Environnement et a
son partenaire local ACNVA Power
Development. Ce groupement a
fait appel au savoir-faire de
I'OlEau pour renforcer les compé-
tences des personnels locaux sur
ceze thémague.

Qr ce projet, 'OlEau a assuré
I'analyse des besoins de forma&on
des personnels, I'élaboracon du
plan de formaGon prioritaire, la
concepeon et la réalisaton de 40
kits pédagogiques « prét a I'em-
ploi » et de 40 sessions de forma-
©on adaptées au contexte local et
en langue arabe.
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